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Liebe djoNRW'ler*innen,

ein erneut sehr herausforderndes, halbes Jahr liegt hinter uns. Die
hohen Fallzahlen und der harte Lockdown im Winter haben uns
alle schwer getroffen. Dennoch haben wir als djoNRW unser Bestes
getan, um flr euch da zu sein und euch ein vielfaltiges und diverses
Angebot an Veranstaltungen auf digitalem Wege zu ermoglichen.

Neben den erfolgreichen Gremientagungen (Landesjugendtag und
Landesausschuss) wurde, vor allem auch auf eure Initiative, die
Workshopreihe djonline veranstaltet, bei der ihr im Umgang mit
digitalen Tools geschult werden konntet. An dieser Stelle moch-
ten wir euch auch unseren Dank fiir euer Engagement und euer
Interesse aussprechen. Ein weiterer, wichtiger Bereich unserer Ver-
bandsarbeit ist die rassismuskritische Jugendverbandsarbeit, wel-
ches eines unserer Schwerpunktthemen ist. Dazu haben wir u.a. die
Workshopreihe zum Thema ,,Abgestempelt” veranstaltet, die ihren
Hohepunkt beim Fachforum beim DJHT fand.

Uns ist bewusst, dass durch die Pandemie einige Highlights leider
ausfallen mussten wie das Kulturprojekt und eine grofte Jubila-
umsfeier. Das bedauern wir sehr. Umso intensiver arbeiten wir an
der Realisierung unserer Jubilaumstour im Spatsommer, denn 70
Jahre Verbandsgeschichte ist etwas, das angemessen gewdirdigt
und gefeiert werden muss. Etwas, auf das wir alle mit Freude und
Stolz zurlickblicken kénnen, da wir alle daran aktiv mitgewirkt
haben. Ohne auch nur eine einzige Person von euch wdaren wir
nicht da, wo wir heute stehen wiirden. Wir sind hoffnungsvoll und
optimistisch, dass wir dieses besondere Jubildaum zusammen wr-
devoll gestalten werden. Bis dahin wiinschen wir euch viel Kraft
und Gesundheit.

Mit solidarischen djoNRW-Griifden,
Ronas



Woas assoziierst du mit Ankommen? Was bedeutet
Ankommen fir dich persénlich?

g
e reise
nilcht direkt welter masse

Der Landesjugendtag fand letztes
Jahr im November - wie so vieles im
letzten und diesem Jahr - als rein
digitale Veranstaltung Uber Zoom
statt. Der rasant steigende Inziden-
zwert im November liel uns leider
keine andere Moglichkeit, obwohl wir
sehr gerne mit allen mal wieder eine
Prasenzveranstaltung gehabt hatten.
Doch auch digitale Treffen lassen sich
nett, kurzweilig und spalRig gestalten
- das hat der Landesjugendtag 2020
gezeigt.

Aus vielen verschiedenen Stadten aus
ganz NRW und dariber hinaus haben
sich der Vorstand, die Delegierten
und die Hauptamtlichen zugeschal-
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tet. Gemeinsam haben wir auf 2020
zurickgeblickt und viele Plane flr das
neue Jahr geschmiedet, unter ande-
rem mit welchen Themen wir uns im
djoNRW-Jubildumsjahr 2021 beschéf-
tigen wollen. Denn in diesem Jahr
feiert die djoNRW ihren 70. Geburtstag!
Das Jubildum der djoNRW in die-
sem Jahr nehmen wir zum Anlass
einen Blick auf die Geschichte des
Landesverbandes zu werfen, aber
auch um uns zu fragen, was wir aus
der Geschichte fur die Zukunft lernen
kénnen. Unter dem Motto ,histories.
Geschichten vom Ankommen*® werfen
wir einen Blick auf die Vergangenheit
und mochten gemeinsam mit unseren
Gruppen und Gliederungen daraus

neue Visionen flr die Zukunft entwer-
fen. Aber was bedeutet ,Ankommen*
Uberhaupt? Eure Antworten in der
Mentimeter-Umfrage  reichten von
wohlfihlen, Umarmung, Sicherheit
und Freude bis zu dem Gefihl des
Zuhause-Seins. Die meisten beim Lan-
desjugendtag haben das Ankommen
jedoch mit der folgenden Handlung
assoziiert: dem  Willkommenskuss.
Wer hatte das gedacht? Welche Pro-
jekte unsere Gruppen und Gliederun-
gen selbst zum Jahresthema geplant
haben, erfahrtihrab S. 20.

In einem kleinen Quiz haben wir dann
euer Wissen Uber die djo und ihre
Geschichte abgefragt, mit spannenden



Fragen wie, wo wurde die djo gegrin-
det, wann offnete sie sich fir MJSOs
und wann wurde die Geschaftsstelle
in Hilden bezogen. Die Antworten dar-
auf? Die djo wurde auf Burg Ludwig-
stein gegriindet, 2000 Offnete sich die
djo fir MJSOs und in der Geschafts-
stelle in Hilden arbeitet die djoNRW
bereits seit 2003.

Doch was wdre ein Rickblick ohne
eure Geschichten? Im Jahr 2021
wollen wir personliche Geschichten
erzéhlen und viele Wegbegleiter*in-
nen des Landesverbandes zu Wort
kommen lassen. Geschichten vom
Ankommen, Geschichten von Hoff-
nung, Geschichten von Gemeinschaft,
aber auch Geschichten von Heimat

und Zugehorigkeit. Dazu haben wir
eine besondere Aktion zum 70-jahri-
gen Jubildum geplant. Einige von euch
haben schon beim Landesjugendtag
ihre personliche Highlight-Geschichte
mit uns geteilt und das Kulturprojekt
am Mohnesee scheint bei sehr vielen
einen bleibenden Eindruck hinterlas-
sen zu haben. Daneben wurden noch
internationale Woche, internationa-
le Begegnungen und das legendare
Wecken von Horst Krause genannt. Wir
konnen es kaum abwarten noch mehr
Geschichten von euch in diesem Jahr
zu horen und wollen uns an dieser
Stelle bei allen fiir diesen produktiven,
spaltigen und herzlichen Landesju-
gendtag bedanken.

Bleibt gesund,

bleibt bunt!

Juni 2021



Beim Landesjugendtag 2020 wurde
der Wunsch gedullert, eine Schulung
flir djoNRW Mitglieder zu digitalen
Tools anzubieten. So haben wir als
Landesverband die Workshopreihe
djonline gestartet, um gemeinsam
mit euch kreative und interaktive
Methoden der digitalen Jugendar-
beit zu erproben - damit ihr in euren
Gruppen und Gliederungen noch
spannendere und interessantere
digitale Veranstaltungen durchfiihren
konnt und wir einen Raum haben,
in dem wir uns Uber die digitale Ver-
einsarbeit austauschen kdnnen.

Den Start machten wir mit der Video-
kommunikationsplattform Zoom - die
mittlerweile aus dem Alltag kaum
noch wegzudenken ist. Die Schulung
richtete sich sowohl an Zoom-Erstis,
als auch Fortgeschrittene. Neben den
allgemeinen technischen Moglichkei-
ten, die Zoom bietet - wie Plenums-
funktionen, Host-Funktionen oder
Breakout-Rooms - war auch geni-
gend Raum flr digitale Methoden
der Jugendarbeit wie Energizer und

Warmups. Mit einer bunten und durch-
mischten Gruppe haben wir gemein-
sam die Tricks und Kniffe von Zoom
ergrindet — wobei es viele Aha-Effekte
gab. Um das Erlernte auch direkt in
die Praxis umsetzen zu kdnnen, wurde
den Teilnehmenden eine einjahrige,
geteilte Zoom-Lizenz von der djoNRW
zur Verfligung gestellt.

Nach einer erfolgreichen Auftaktver-
anstaltung unserer Workshopreihe
haben wir uns mit Moderationstech-
niken und der interaktiven Prasentati-
onssoftware Mentimeter beschéftigt.
Egal ob Gruppenstunde, Teammeeting
oder digitale Fachveranstaltung - eine
gekonnte Gesprachs- und Diskussions-
fuhrung ist das A und O einer erfolg-
reichen Veranstaltung. Deshalb haben
wir gemeinsam mit euch an unseren
Moderationskompetenzen gefeilt.
Bei Mentimeter haben wir uns ange-
schaut, wie wir die Teilnehmenden
von digitalen Veranstaltungen direkt
mit in die Présentation einbeziehen -
zum Beispiel mit digitalen Meinungs-
bildern, Feedbacks, Wortwolken,

Brainstorming oder Quizzes. Weil das
Interesse an dem Moderationstechni-
ken so grof® war, gab es dann in unse-
rem dritten Workshop eine Vertiefung
der Moderationsmethoden und einen
Ausblick auf die Arbeit mit digitalen
Pinnwénden und Boards wie Miro. Fiir
beide Workshops haben wir uns auch
kompetente Unterstiitzung geholt: Jil
Blume hat uns als Fachreferentin oder
Moderationsexpertin in die Tiefen der
guten Gesprachsfihrung geflihrt.

Im vierten Teil der Reihe haben wir
einen Ausflug in die Welt der Shares,
Likes und Hearts gemacht und uns
dem Thema Social Media gewidmet.
Der Fokus lag dabei auf Facebook und
Instagram, aber es wurden auch ganz
allgemeine Themen besprochen: Wie
definiere ich eine Zielgruppe? Wie
stelle ich eine Social-Media-Strategie
auf? Und worauf muss ich beim Tex-
ten fUr Social Media achten? Gemein-
sam haben wir Posts verfasst und viel
Uber Hashtags und Co. erfahren. More
Likes? Kein Problem fir die Teilneh-
menden unseres Social-Media-Work-



shops. Wie die Teilnehmenden den
Workshop selbst fanden, haben sie in
Hashtags zusammengefasst:

Wir mochten uns hier auch noch
einmal bei allen Teilnehmenden
der Workshopreihe djonline fiir den
gemeinsamen Austausch bedanken.
Es hat uns sehr viel Spafs gemacht mit
euch zu arbeiten und auch in diesem
Jahr erwarten euch noch ein paar
spannende Workshops rund um das
Thema Digitalisierung und digitale
Jugendarbeit. Seid gespannt ...

jonline

#1 Zoomwaorkshop

jonline

#2 Mentimeter & Moderationstechniken

jonline

#3 Vertiefung Moderationsmethoden

Juni 2021
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Unter dem Titel ,,Du.lch.Wir. Internationale Biogra-
fien im Jugendverband“ wird das Férderprogramm
sJugendverbandsarbeit mit jungen Gefliichteten” des
Landesjugendrings NRW fortgefiihrt.

Der neue Projekttitel hebt die kiinstliche Trennung zwi-
schen Jugendverbédnden einerseits und jungen Men-
schen mit internationalen Biografien andererseits auf.
Aufderdem: Der Blick auf junge Menschen, die selbst oder
deren Eltern Flucht- und Migrationsgeschichte haben,
ist oft limitiert. Schnell kdnnen Labels und Stempel die
Reproduktion von Limitationen fordern, statt sie aufzu-
brechen. Der Landesjugendring NRW will mit dem neuen
Projekttitel die Unterschiedlichkeit der jungen Menschen
positiv hervorheben, die die wichtige Arbeit in den
Jugendverbanden und Jugendringen aktiv gestalten. Die
Forderung des Projektes erfolgt aus Mitteln des Landes
Nordrhein-Westfalen und daran sind mehr als 30 Verban-
de und Kinder- und Jugendringe beteiligt. Das Projekt
wurde vom Landesjugendring NRW initiiert und wird seit
2016 umgesetzt.

Innerhalb der djoNRW partizipieren verschiedenste
Akteur*innen an diesem Projekt wie verschiedene Orts-

gruppen des AJM Landesverbandes NRW und KOMCI-
WAN, sowie der Kreisverband Bergisch-Gladbach und
der Regionalverband Detmold-Minster. Des Weiteren
werden auch Kooperationsprojekte mit dem armeni-
schen Verein HAY OWL und dem interkulturellen Verein
Audio Vita durchgefiihrt.

Die Projekte, die seit 2016 realisiert werden, reichen von
kreativen und theaterpadagogischen Projekten, Gber
bildungspolitische Malsnahmen wie ,Kreise der Demo-
kratie® bis hin zu gesellschaftskritischen Projekten wie
Jdentitat und Menschlichkeit. Gemalk den Interessen
und dem Bedarf junger Menschen mit Fluchterfahrung
werden diese mit jungen Menschen mit und ohne Migra-
tionshintergrund zusammengeflhrt und ein Austausch
wie ein gemeinsames Lernen und Erleben ermdglicht.
Fir junge Menschen, die gerade erst ihr Leben in ihrem
Heimatland aufgegeben haben, kann Empowerment
besonders wichtig sein. Fiir uns als djoNRW heifst das,
jungen Menschen mit internationalen Biografien Hilfe
anzubieten, eigene Angebote zu entwickeln und umzu-
setzen und sie dabei zu unterstiitzen, selbst Verantwor-
tungin ihrer Gruppe zu ibernehmen.
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ABGESTEMPELT

Die djoNRW Projektreihe zu

Anti-Diskriminierungsarbeit und Labeling

Im letzten Jahr ist unsere djoNRW-Projektreihe
LAbgestempelt® gestartet, mit der wir verschiedene
Formate anbieten, in denen fir die Wirkungsweise
verschiedener Bezeichnungen sensibilisiert wird.
Es soll eine kritische Reflexion Uber das Thema
Labeling stattfinden, bei der insbesondere nega-
tiv konnotierte Bezeichnungen aufgegriffen und
ihre Auswirkungen besprochen werden. Die Reihe
richtet sich an junge Menschen, die mehr lber das
Thema erfahren wollen. Wir wollen mit dieser Reihe
eine rassismuskritische Arbeit anstolsen, bei der wir
interaktiv und ehrlich miteinander in den Dialog
treten. Gemeinsam beleuchten wir dabei verschie-
dene Momente, in denen uns Rassismus und Dis-
kriminierung begegnen und hinterfragen uns auch
selbst kritisch.

Unser Ziel bei der Konzeption war es, mit euch
zusammen einen Raum zu schaffen, indem wir mit-
einander ins offene Gesprach kommen kdnnen, um

aus diesen sensibilisiert flr die Themen Labeling
und Diskriminierung herauszugehen. Unabhangig
davon, ob ihr einen oder keinen Flucht- und / oder
Migrationshintergrund habt.

Den Anfang der Reihe hat eine Online-Veranstal-
tung Anfang November gemacht, zu der wir den
freiberuflichen Bildungsreferenten Maurice Soulié
eingeladen haben, um mit euch Uber Rassismus
und Diskriminierung im Allgemeinen zu sprechen,
Erfahrungen auszutauschen und fir ein rassis-
muskritisches Verhalten zu sensibilisieren. Dabei
standen zunachst die folgenden Fragen im Fokus:
Welche verschiedenen Arten und Ebenen von Ras-
sismus gibt es? Welchen Einfluss haben Reprasen-
tation und Bilder auf unsere - oftmals unbewusste
- Wahrnehmung rassistischer Inhalte? Gemeinsam
haben wir verschiedene Beispiele aus einer rassi-
muskritischen Perspektive betrachtet und dabei
wurde umso deutlicher wie wichtig diese ist, um




"Wir kdnnen im Herzen
absolute Nicht-Rassist*innen
sein und trotzdem unbewusst
und ungewollt Rassismus
durch unsere Sprache und

unser Verhalten
reproduzieren."

Maurice Soulié

Ist das rassistisch?

keine vom Rassismus gepragten Strukturen zu
reproduzieren.

Ende November ging die Projektreihe dann in die
zweite Runde. Partner der Onlineveranstaltung war
GermanDream - eine Initiative, die personliche
Begegnungen und Dialoge zwischen Wertebot-
schafter*innen und jungen Menschen schafft. Fir
unsere Reihe konnten wir zwei Wertebotschafter*in-
nen der Initiative gewinnen, Duleem Ameen Haji
und Nisrin Khali. Gemeinsam haben wir mit den
beiden Wertebotschafter*innen in einem virtuellen
Wertedialog Gber Antidiskriminierung, Toleranz und
Antirassismus diskutiert.

In einem dritten interaktiven Workshop haben wir
uns mit dem Thema ,Rassismus und Sprache®
tiefergehend beschaftigt. Gemeinsam wollten wir
mit euch in einem interaktiven Workshop heraus-
finden, wie rassistische Sprache - auch wenn sie
unbewusst verwendet wird - wirkt und wie wir dies

Neues vom Landesverband

in unserem Gebrauch von Sprache verhindern kon-
nen. Wie genau konnen diese Wirkungen aussehen
und wen betreffen sie? Was machen Bezeichnun-
gen mit Menschen? Wer nutzt welche Bezeichnun-
gen und wieso? Dies waren die Fragen, die wir uns
gemeinsam mit dem Bildungsreferenten Maurice
Soulié gestellt haben.

Im Rahmen der Projektreihe fand ebenfalls die
Fachveranstaltung ,Abgestempelt! Das Label
Ljunge Gefliichtete* der djoNRW beim diesjahrigen
Deutschen Kinder- und Jugendhilfetag statt - mehr
dazu erfahrtihrauf S. 12.

Zum Abschluss der Reihe ist ein Fachtag fiir den 12.
Oktober geplant, der die Ergebnisse der einzelnen
Workshops und der Fachveranstaltung miteinander
verknlpfen soll.
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Der 17. Kinder- und Jugendhilfetag
(DJHT) fand in diesem Jahr als digitale
Fachmesse statt. Rund 260 Ausstel-
ler*innen und mehr als 270 Fachver-
anstaltungen und -foren waren beim
DJHT 2021 unter dem Motto ,Wir
machen Zukunft - jetzt!“ vertreten.
Die djoNRW war ebenfalls mit einem
gemeinsamen Stand mitdem djo-Bun-
desverband dabei und hat das Fachfo-
rum ,Abgestempelt! Das Label ,junge
Gefliichtete™ in Kooperation mit dem
Landesjugendring NRW ausgerichtet
— eine gesellschaftlich dréngende und
spannende Podiumsdiskussion, die bis
auf den letzten Platz ausgebucht war.

Die Fachveranstaltung ,Abgestem-
pelt! Das Label ,,junge Gefliichtete®

Beim DJHT erwartete die Besucher*in-
nen eine fundamentale, politische,
philosophische  Podiumsdiskussion
zum Thema Labeling und das Label
,junge Gefliichtete®. Der Begriff soll
einbinden, schafft aber neue Grenzen.
Welche Tiren 6ffnen sich mit gewahl-

ten und gegebenen Labels? Welche
bleiben verschlossen? Die Jugendar-
beit ist gepragt von Labels: Gefliich-
tete - Migrant®innen — Menschen mit
Migrations- und Fluchterfahrung. Doch
diese Zuschreibung kdnnen die jungen
Menschen oftmals nur schwer wieder
ablegen. Dabeisoll der Empowerment-
ansatz der Jugendverbandsarbeit
sie dabei unterstlitzen, dieses Label
abzuschiitteln und unabhangig davon
neue Rollen zu besetzen. Gleichzeitig
muss die Jugendverbandsarbeit dem
Label verhaftet bleiben — zum Beispiel
um politische und finanzielle Forde-
rung flr die besonderen Bedirfnisse
von jungen Gefliichteten einzuholen.
Dadurch reproduziert sie diese aus-
grenzende Benennung, welche auf
das Merkmal ,Flucht® reduziert. Eben
dieses Paradox wurde auf dem Podi-
um mit Vertreterinnen aus Politik,
Wissenschaft, Literatur und Jugend-
verbandsarbeit diskutiert.

Als  Referent®innen  konnten  wir
Andreas Bothe, Staatssekretdr im
Ministerium  flir Kinder, Familie,



¥ Daphne (M

Flichtlinge und Integration des Lan-
des NRW, Prof. Dr. Karim Fereidooni,
Juniorprofessor flir Didaktik der sozi-
alwissenschaftlichen Bildung an der
Ruhr-Universitat Bochum und Mitglied
Kabinettsausschuss der Bundesregie-
rung zur Bekdmpfung von Rechtsextre-
mismus und Rassismus und Nizagete
Bislimi- HoSo, Rechtsanwaltin  und
Fachanwaltin fir Migrationsrecht und
Autorin des Buches ,Durch die Wand*
gewinnen. Die Perspektive der Jugend-
verbandsarbeit wurde durch Celine
T. und Ferris T. prasentiert, beide sind
ehemalige Vorstandsmitglieder von
,B‘'shayno.Willkommen. - und blei-
ben.“. Moderiert wurde die Diskussion
von Daphne Sagner, Reporterin und
Moderatorin des ,Vierten Deutschen
Fernsehen® und Mitglied des Kollek-
tiv-afrodeutscher Frauen™.

Doch bevor es in die Diskussion ging
waren die Besucher*innen der Fach-
veranstaltung selbst gefragt ihre Labels
etwas genauer unter die Lupe zu neh-
men. In einem interaktiven Teil mit der
Antirassismus-Trainerin ManuEla Ritz

sollten die Teilnehmenden zunachst
finf Rollen und/oder gesellschaftliche
Positionierungen aufschreiben, die sie
in ihrem gegenwartigen Leben haben.
Jeweils auf finf verschiedenen Zet-
teln. In einem nachsten Schritt wurden
die Teilnehmenden gebeten, einen
Zettel davon beiseite zu legen, dann
noch einen, dann noch einen und
dann noch einen - sodass am Ende
nur ein Zettel brig blieb - ein Label,
eine Reduktion auf einen Begriff. Wie
sich die Teilnehmenden dabei fihlten?
Es fiel schwer wichtige Rollen weg-
zulegen, weil sie ein Teil der Identitat
sind und ausmachen, wer wir in unse-
rer Ganzheit sind. Aber genau diese
Reduktion splren Personen, die nur
auf ein Label reduziert werden tagtag-
lich.

Mit dieser Sensibilisierung ging es
dann in die Podiumsdiskussion. Im
Zentrum standen dabei Fragen wie:
Wie lang ist eine junge gefllichtete
Person eine solche und wann hort sie
auf, eine zu sein? Gibt es eine Rolle
,post-Flucht“? Wie kann es gelingen,

.
K celine Tarz

besondere Bedrfnisse zu erkennen
und zu berticksichtigen, dabei aber auf
ein Labeling zu verzichten? Fragen, auf
die bislang weder Politik, noch Gesell-
schaft, noch Jugendverbandsarbeit
eine Antwort gefunden haben. Daher
war diese Diskussion ein unglaub-
lich wichtiger Schritt, um mit allen
Akteur*innen gemeinsam zu disku-
tieren und fiir die Position des jeweils
anderen zu sensibilisieren.

Die standige Frage ,Woher kommst du
eigentlich?” ist dabei oftmals schon
Reduktion auf ein Label, das gera-
de die Geflichteten kaum ablegen
konnen. Wer entscheidet, wer Deut-
sche*r ist? Das Label Gefliichtete™r
oder Migrant*in kann kaum abgelegt
werden, weil es zu Vorurteilen und
Vorverurteilungen aufgrund von Aus-
sehen oder Namen kommt. Die bei-
den Ehrenamtlichen Celine und Ferris
berichteten von dieser Erfahrung, wie
sie diese Diskriminierung in Deutsch-
land erlebt haben und sie das Label
junge Geflichtete’ nicht ablegen
konnten und dies immer als Hirde
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Abgeste
Das Label ,jung
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empfunden haben und noch empfin-
den.

Wann hort es auf, dass junge Gefliich-
tete junge Geflichtete sind? Klassi-
fizierungen werden zu Hirden, die
man zuvor nicht gespurt hat, zu gesell-
schaftlichen Hirden, die kaum Uber-
wunden werden konnen, so Nizaquete
Bislimi- HoSo. Es muss sich noch vieles
andern in unserer Gesellschaft, auch
wenn die Benennung und das Label
zu einer Forderung benachteiligter
Gruppen flhrt. Eine Gesellschaft soll-
te soweit sein, dass sie auch ohne die
Klassifizierung und ohne das Labeling
auskommt. Ein Spagat zwischen dem
Sehen eines Bedarfs auf der einen und
das Uberwinden der Klassifizierung
auf der anderen Seite.

Aus der Sicht des Staatssekretdrs
Andreas Bothe kann das Labeling
auch positive Auswirkungen haben, sie
kann identitatsstiftend fiir eine Gruppe
sein, doch die negativen Folgen Uber-
wiegen, wenn man Labels nicht mehr
ablegen kann. Er betonte, dass sich die
Angebote des Forderprogramms des

Ministeriums bewusst an junge Men-
schen mit und ohne Fluchtgeschichte
richten, um dieser Unterscheidung
entgegenzuwirken. Jedoch ist es auf
einer administrativen Ebene notwen-
dig mit Labels zu arbeiten. Warum
muss bei Antragen dort Uiberhaupt ein
Label stehen? Es gibt eine Notwendig-
keit der Zuordnung im Haushalt eines
Ministeriums, denn der Bedarf muss
erkennbar sein. Die geschieht nicht mit
einer diskriminierenden Absicht, aber
leider mit diskriminierender Wirkung.
Daraus ergab sich eine weitere zent-
rale Frage: Wie kann man diese Labels
langfristig Gberwinden?

Damit befanden wir uns direkt in der
Dilemma-Debatte des Labelings an
sich, wie Prof. Dr. Karim Fereidooni
sie nannte. Wir haben nicht alle die
gleichen Zugange und die gleichen
Teilhabechancen und deshalb missen
bestimmte Gruppen gefordert werden.
Doch wann muss ich im Sinne des
Diskriminierungsschutzes bestimmte
Gruppen fordern und wann muss ich
sie gleich behandeln?

Der Umgang mit Strukturen der
Ungleichheit und wo dort die Grenzen
gezogen werden mussen, ist eine der
schwierigsten padagogischen Fragen
Uberhaupt, so Fereidooni. Konnen
Labels abgeschafft und dennoch
Chancenungleichheiten ausgeglichen
werden? Wie kdnnen wir einen geson-
derten Bedarf und eine ungleiche
Ausgangslage deutlich machen, ohne
Labels zu benutzen? Staatssekretar
Bothe betonte dabei auch noch ein-
mal die komplexe rechtliche Perspekti-
ve: Ungleiches darf nicht gleich behan-
delt werden, sondern muss ungleich
behandelt werden, damit eine Gleich-
heit an Teilhabe und Chancen wieder-
hergestellt werden kann.

Wir haben aufdem Podium eruiert, wie
eine empowernde Jugendverbandsar-
beit moglich sein kann. Erste Losungs-
ansdtze waren dabei, die Konnotation
der Begriffe und Labels zu verandern,
sich Begriffe zurlickzuerobern und
ihnen die negative Bedeutung zu
nehmen. Ungleichheitssensibel zu
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agieren, z.B. in der Ausbildung der
Lehrkréfte, die als Mutiplikator*innen
handeln. Jeder kann ein Stiick dazu
beitragen, dass Ungleichheit abgebaut
wird. Menschen einen sicheren rechtli-
chen Rahmen geben, das Bleiberecht
zu sichern und ihnen die Moglichkeit
einer sicheren Perspektive geben.

So fasst es Celine auch sehr emotional
am Ende der Diskussion zusammen:
,lch mochte eines Tages damit aufho-
ren, Angst davor zu haben zu sagen,
dass ich Syrerin bin, ohne aufgrund
der Reaktion ergdnzen zu mussen,
dass ich eigentlich Armenierin bin. Ich
mochte, dass diese Anpassung irgend-
wann nicht mehr notig ist.”

Durch die Einbindung verschiede-
ner Perspektiven wahrend der Podi-
umsdiskussion wurden Probleme,
Losungsansatze und Erfahrungen und
ihre Wirkungen aus den verschiedenen
Bereichen der Politik, Wissenschaft
und Jugendverbandsarbeit sichtbar
gemacht. Es gibt noch viele unbe-
antwortete Fragen und einen langen
Weg zu gehen, der aber notwendig ist,
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djo - Deutsche Jugend in Europa?
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damit Chancengleichheit und Diskri-
minierungsschutz in der Gesellschaft
verankert und gelebt werden kann.

Unser digitaler Messestand

Gemeinsam mit dem djo-Bundesver-
band war die djoNRW mit einem digi-
talen Messestand vertreten. Die Besu-
cher*innen konnten dort direkt mit
uns Uber eine Chatfunktion in Kontakt
treten und wir haben Vertreter*innen
der Migrant*innenjugendselbstor-
ganisationen (MJSOs) zu Fachkréaf-
techats an unserem Stand eingeladen.
JunOst hat Uber das Thema digitale
Formate und wie sie diese in der
Jugendverbandsarbeit umgesetzt
haben gesprochen, AJM und AJM NRW
haben sich dem Thema Empower-
ment und selbstbestimmtes Ehren-
amt gewidmet, Amaro Drom haben
Uber die Bekdmpfung von Antiziga-
nismus gesprochen und KOMCIWAN
hat dargestellt, wie MJSOs zu einer
rassismuskritischen  Sensibilisierung
von Jugendlichen dber die Jugend-

verbandsarbeit  beitragen  kdnnen.
Zum Angebot des digitalen DJHT
gehorten aullerdem vielfdltige, inno-
vative Interaktionsmoglichkeiten, wie
ein Chatsystem, ein Matchmaking-Tool
und eine digitale Cafeteria, die zur
unkomplizierten  Kontaktaufnahme
und zum Austausch zwischen den
Besucher*innen eingeladen hat. Wir
bedanken uns bei allen Teilnehmen-
den fir einen erkenntnisreichen Aus-
tausch und einen spannenden digita-
len DJHT.

Juni 2021



B'shayno gewinnt
buntblick-Preis 2020

Kunstprojekt mit dem Jurypreis ausgezeichnet

Die Jugendgruppe B’shayno Paderborn hat den bunt-
blick-Preis 2020 des Landesjugendrings NRW gewon-
nen. Mit dem Buntblick wird jugendliches Engage-
ment ausgezeichnet - fiir Vielfalt und Toleranz, gegen
Rechtsextremismus und Rassismus. B’shayno hatte
sich mit dem Kunstprojekt und der Online-Vernissage
beworben und wurde mit dem Jurypreis ausgezeich-
net. Herzlichen Gliickwunsch!

B'shayno Paderborn engagiert sich daflr, dass das
Ankommen und Bleiben junger Gefllichteter unterstitzt
wird. Zum Beispiel durch politische Bildung, Demokratie
erleben, Empowerment, Berufsorientierung und Frei-
zeitaktivitaten wie das Kunstprojekt. Das Besondere an
dem Kunstprojekt von B’shayno ist, dass dort gemein-
sam etwas geschaffen wird, ohne das eine gesprochene
Sprache nétigist. Die Kunst und die Bilder werden zur all-
gemein verstandlichen Sprache. So sind zu dem Thema
,was mich bewegt* gemeinsame und individuelle Bilder
entstanden, die in einer Online-Vernissage prasentiert
wurden. Eigentlich war eine offentliche Ausstellung in
Paderborn geplant — aber die wird bestimmt nachgeholt,
sobald es wieder moglich ist.

Im B'shayno Kunstkurs werden Jugendliche unabhan-
gig eines Flucht- oder Migrationshintergrundes bei ihrer
Selbstverwirklichung unterstitzt. So kann jede indivi-
duelle Geschichte und Personlichkeit ihren Ausdruck
in den Bildern finden und dartiber auf eine dsthetisch
erfahrbare Weise erzahlt werden. Das Kunstprojekt sollte
aber nicht nur bis zur Vernissage laufen, sondern ist als
langfristiges Projekt angedacht, das einen regelmaRigen
Austausch der jungen Kinstler'innen ermdglicht. Alle
drei Jahre steht dann eine Vernissage an, sodass auch im
6ffentlichen Raum Menschen mit diesen ausdrucksstar-
ken Bildern erreicht werden.

Da die Preisverleihung nicht wie gewohnt stattfinden
konnte, hat der Landesjugendring NRW nach einem
anderen Weg gesucht, die Gewinnerteams vorzustellen
unddie Urkunden zu tiberreichen: den buntblick Kurzfilm.

Begleitet von der Moderatorin Susan Zare wurden
die Gewinnerteams besucht und das Video konnt ihr

euch hier anschauen:

[=] 3 ;~"'

Uber den buntblick

Der Landesjugendring NRW und seine Mitgliedsver-
bénde stehen flr Vielfalt, Toleranz und gegenseitigen
Respekt. Jugendverbande sind Werkstatten der Demo-
kratie, in denen Jugendliche einen demokratischen
und wertschatzenden Umgang miteinander lernen und
leben. Ziel des buntblick ist es, die vielfaltigen Projekte
und Aktionen, die zu diesen Themen in ganz NRW von
Jugendlichen geplant und umgesetzt werden, sichtbarer
zu machen und wertzuschatzen.

Angesichts des zunehmenden gesellschaftlichen Ras-
sismus ist es besonders wichtig, fiir ein demokratisches
und vielféltiges Miteinander und gegen Rassismus und



buntblick

Jugendliche fiir Demokratie,
Vielfalt und Toleranz

Rechtsextremismus Zeichen zu setzen.
Flr ein gutes Zusammenleben in unserer
Gesellschaft braucht es das tatkraftige
Engagement vieler Menschen. Insbeson-
dere die Aktivitaten junger Menschen wer-
den mit dem buntblick sichtbar gemacht
und gewdrdigt.

Um den Preis konnen sich jedes Jahr
junge Menschen aus Jugendgruppen,
aus Jugendverbdnden sowie freie, selbst-
organisierte Jugendgruppen aus Nord-
rhein-Westfalen bewerben.

Autorin: Katharina Mannel
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In dlesem Jahr dlgltal mit neuer WebS|te
und analoger Uberraschung g

Das assyrische Neujahrsfest, auch

Akitu - auf Deutsch Gerste - genannt,

ist eines der altesten aufgezeichneten
religiosen Feste der Welt. Es hat seinen
Ursprung in der antiken sumerischen

Zivilisation des stdlichen Mesopota-
miens und wurde Jahrtausende lang
im gesamten antiken assyrischen

Reich gefeiert. Die Menschen glaubten,
dass dies der Zeitpunkt war, an dem
der Schopfungsakt stattfand. Akitu
wird im 21. Jahrhundert noch immer
von Assyrer*innen weltweit am 1. April
gefeiert.

In diesem Jahr haben sich der Assyri-
sche Jugendverband Mitteleuropase.V.

Feler it uns das assyrische
mmmfuhitu.uhline

Neuahrsfst 6771/20211




(AJM) und der Landesverband AJM
NRW e\V. etwas ganz Besonderes iber-
legt, um dieses Fest in diesem schwie-
rigen Jahr auch angemessen zu feiern:
mit einer neuen Website! Plnktlich
zum Neujahrsfest der Assyrer*innen
wurde die neue Website akitu.online
live geschaltet. Dort erfahrt ihr viel
Spannendes zur Geschichte des Neu-
jahrsfests, Uber die assyrische Kultur
und wie Assyrer*innen Akitu heute
feiern.

Trotz dessen, dass die Assyrer*innen
heute Uberall auf der Welt verstreut
sind, eint sie u. a. die Tradition und Fei-
erlichkeit des Frithlings- und Neujahrs-
festes Akitu. Dieses Jahr feiern sie das
Jahr6771. Obwohl es dieses Jahr nicht
moglich war, dieses Fest ausgiebig im
grofsen Rahmen zu feiern, kann zumin-
destim kleinen, familidren Umfeld und
virtuell an die alte assyrische Tradition
angeknipft werden. So standen beim
AJM eine Open Stage Veranstaltung,
eine Painting Night und eine Quiz
Night auf dem Programm. Die neue
Podcast-Folge des AJMs drehte sich
ebenfalls um das Thema Akitu und
wie es heute gefeiert wird. Das ist in
verschiedenen Regionen ganz unter-

Hier geht's
zum AJM Podcast:

Aus unseren Gruppen - djo unterwegs

schiedlich, weswegen George und
Maya bei dem Podcast auch wieder
Gaste dazu geschaltet haben. Hort in
die neue Folge rein und erfahrt, wer
wie das neue Jahr gefeiert hat.

Es blieb aber nicht nur bei einem rein
digitalen Neujahrsgrufs, um auch auf
einem analogen Weg ein frohes Neues
Jahr zu winschen haben der AJM
und der AJM NRW als Uberraschung
deutschlandweit Plakate geschaltet,
um auf das assyrische Neujahr auf-
merksam zu machen. Shato Brikhto /
Sheta Brikhta!

W&o Eax

Autorin: Katharina Mannel

Hier geht’'s zur
neuen Akitu-Website:
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Bunter Farbenspaf
beim Fluid Art Workshop

Die Herbsterholung vom
Kulturverein Prestige e.V.

Fir ihre Herbsterholung 2020 hatte Prestige etwas Aus-
gefallenes geplant: einen Fluid Art Workshop. Dank der
Forderung durch das Programm ,Menschen starken
Menschen® wurde vielen Kindern und Jugendlichen
die Teilnahme an dem Workshop ermdglicht und so
konnten alle an etwas ganz Essentiellem teilhaben: jede
Menge (farbenfroher) Spal’! Glicklicherweise konnte der
Workshop im letzten Herbst trotz Corona noch stattfin-
den.

Fluid Art ist, wie der Name schon sagt, eine ganz schon
flissige Angelegenheit. Die Farben werden nicht gezielt
mit dem Pinsel aufgetragen, sondern verdinnt auf den
Malgrund gegossen. Durch die Neigung und Drehung des
Papiers oder gezieltes Pusten mit Hilfe eines Fons wird
dann der Verlauf der Farbe gesteuert. Die Gestaltungs-
moglichkeiten sind dabei grenzenlos und absolut faszi-
nierend. Das fanden auch die Kinder und Jugendlichen,
die mit grolser Freude das Farbengielsen ausprobierten
und so wunderschone kleine Kunstwerke schafften.
Das Tollste dabei? Keiner musste dafiir besonders gut
zeichnen oder malen kénnen, denn am Ende sind es
eine groRe Portion Uberraschung und Zufall, die dartber
entscheiden, wie das Bild letztendlich aussieht. Umso
grofser war der Spald beim Experimentieren mit verschie-
denen Farben und Winkeln, wie schnell [&uft die Farbe
von einem Rand des Bilds zum anderen, wie vermischt
sie sich und welche Formen entstehen? Das Spiel mit
den Farben nahm dabei fast schon meditative Zige an
und alle konnten sich voll und ganz in ihrer Kreativitat
ausleben - so entstanden interessante Linien, inspirie-
rende Muster und ein buntes Zusammenspiel auf den
Leinwénden.

Das gemeinsame Malen fordert dabei aber nicht nur die
Kreativitat und ist wahrenddessen ein grofer Spalt - es
zeigt vor allem, was man selbst mit ein wenig Vertrauen
in sich kreieren kann und was moglich ist, wenn man
etwas Neues ausprobiert. Die kleinen Kunstwerke, die
voller Stolz mit nach Hause genommen wurden, wer-
den die Kinder und Jugendlichen bestimmt noch lange
daran erinnern.

Quelle: Prestige e V.
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Die Projekte zum

Jahresthema 2021 stehen fest

Unter dem Motto ,histories.
Geschichten vom Ankommen“ wer-
fen wir einen Blick auf die Vergangen-
heit und mochten gemeinsam mit
unseren Gruppen und Gliederungen
daraus neue Visionen fiir die Zukunft
entwerfen. Im Jahr 2021 wollen wir
einen Riickblick auf 70 Jahre enga-
gierte Jugendverbandsarbeit wagen,
personliche Geschichten erzahlen
und viele Wegbegleiter*innen der
djoNRW zu Wort kommen lassen.

Dabei richten wir den Blick nicht nur
auf uns als Landesverband, sondern
haben auch alle Gruppen und Glie-
derungen eingeladen sich mit dem
Jahresthema ,histories. Geschichten
vom Ankommen“ auseinanderzu-
setzen. Was bedeutet Ankommen
Uberhaupt und wann fihle ich mich
eigentlich ,angekommen®? Entstan-
den sind dabei viele spannende Pro-
jekte — vier davon mochten wir euch
vorstellen. B'shayno Paderborn wird
gemeinsam mit dem Regionalverband
Detmold-Miinster einen Poetry Slam
zum Thema ,Heimat“ veranstalten, der
Landesverband AJM NRW ein Erklar-
video Uber den Assyrischen Tanz und
die Bedeutung von Kultur und Tanz fiir
das ,Ankommen“ drehen, der Kreisver-
band Bergisch-Gladbach wird ein Stra-
Rentheater zum Thema ,Ankommen*
organisieren und der Kreisverband
Aachen wird einen Kalender erstellen,
in dem Personen verschiedener Her-
kunft dazu interviewt werden, wie sie
in Merkstein angekommen sind.

AJM NRW uber das
Tanzprojekt ,,Assyrian
Dance-Shooshla“

Im Rahmen des Projektes ,Assyrian
Dance- Shooshla” verstehen wir unter
dem ,Ankommen®“ das Loslassen
und einfaches ,Sein“. Eines der Ziele

des Projektes ist es, sich auf sich und
einen Rhythmus zu konzentrieren, im
Moment anzukommen und diesen zu
genielRen.

Der Tanz nimmt insbesondere in der
assyrischen Community — ebenso wie
in anderen djoNRW Gruppierungen -
einen hohen kulturellen Stellenwert

ein, welcher zusammenschweil’t.
So befordert das Projekt ,Assyrian
Dance- Shooshla“ das Gruppengeflige
und kann schon als eine Teambuil-
dingmalRnahme verstanden werden,
welche verschiedenste  Menschen
zusammenbringen  kann  wahrend
es zeitgleich ein Ausdruckselement
darstellt. Und eben diese Gefiihle der
Zugehorigkeit und des Gefiihlsaus-
druckes sind weitere wichtige Fakto-
ren, die zum ,Ankommen® beitragen.
Ankommen bedeutet sich wohlzufiih-
len, sich zugehorig zu fiihlen und man
selbst sein zu kénnen.

Auch unser Projekt soll zum ,Ankom-
men® beitragen. Fur Assyrer*innen
wird dieses Ankommen durch das
Projekt insofern ermdglicht, als dass
auch Assyrer*innen, welche weniger
Bertihrungspunkte mit assyrischen
Tanzen haben diese alleine oder in
Gruppen erlernen kdnnen. Dies schafft
Raum fir eine Identifizierung mit
Klangen, Rhythmen oder Bildern, wel-
che einem bekannt waren oder sind,
jedoch nie aktiv ausgelebt wurden. Auf
der anderen Seite schafft es den Raum
flr Reprasentanz der eigenen Wurzeln
und somit auch einen Raum fiir eine

Identifikation und die Anerkennung
der assyrischen Kultur.

Bei der Konzeption des Projektes
haben wir darauf geachtet unsere
Hauptanliegen zu wahren. Zum einen
wollten wir auf die Wichtigkeit der
Wahrung kultureller Traditionen hin-
weisen und diese nachhaltig aufarbei-
ten. Das Wissen um diese soll nicht ver-
loren gehen und fir junge Menschen
aus der assyrischen Community ein
Raum flr Reprasentanz und Identifika-
tion geschaffen werden. Auf der ande-
ren Seite war es uns wichtig moglichst
inklusiv zu arbeiten und diese Tanze
fur alle interessierten Menschen ber
die Videos zugdnglich zu gestalten. Es
soll ein empowernder Raum kreiert
werden, welcher zum Mitmachen, Ver-
stehen und Spalé haben einladt und
eine Basis fiir weitere Dialoge schafft.

KV Bergisch-Gladbach
uber das Projekt
»Wir kommen gut an*

Im Laufe des Jahres 2021 wollen wir
ein groly angelegtes StralRenthea-
ter Uber mehrere Tage anbieten, bei
denen wir uns mit theaterpadagogi-
schen Mitteln dem Thema ,Ankom-
men“ widmen wollen. Durch die Form
des Stralbentheaters macht sich dann
unsere Gruppe mit jungen Menschen
auf den Weg durch unsere Viertel in
Hand, Gronau und im Zentrum von
Bergisch-Gladbach, wo viele Kinder
mit Migrationshintergrund leben und
viele Menschen aus fremden Orten
schon vor uns ,angekommen® sind.



Wir beschaftigen uns dabei in ver-
schiedenen Workshops mit dem eige-
nen Ankommen, dem Ankommen
von anderen bei uns und mit dem
Konzept ,Ankommen*“ generell. Wie ist
unser Weg? Wo ist unser Ziel? Und wer
erwartet uns dort, wo wir ankommen?
Und wann ist man tberhaupt wirklich
angekommen?

Hierbei werden Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene, die schon
oft bei unseren djoNRW-Projekten
dabei waren, mit Menschen auf der
Stralbe interagieren, gemeinsam mit
ihnen Workshops gestalten und so
immer wieder neue Teilnehmer*innen
suchen, die mit uns das Ankommen
neu erleben. Sie lernen durch die Form
des Straflentheaters abstrakte Begriffe
zu verstehen, eigene Gefiihle zu zeigen
und von anderen Menschen auf der
Stralse neue Perspektiven zu erhalten.
Im stetigen Austausch soll so eine
besondere Art der Kommunikation
Uber das Thema ,Ankommen® entste-
hen. Hierbei wollen wir uns natdrlich
auch auf die pandemiebedingte Situa-
tion einstellen. Es soll draulRen und mit
Abstand gearbeitet werden. Die Work-
shops finden in vielen Kleingruppen
statt und sollen eher Aktionscharakter
haben, sodass keine kontinuierliche
Anwesenheit aller Teilnehmenden
notig ist. Ziel ist es, den Kindern die
Moglichkeit zu geben, mit der Offent-
lichkeit zu dem Thema ,Ankommen®
zu interagieren, eigene und fremde
Grenzen auszutesten, sich selbst bes-
ser kennen zu lernen, neue Formen
der Kommunikation zu entdecken,
Improvisation, Kreativitat und Courage
zu entwickeln und moderne Wege der
Kunst zu erproben.

B’shayno Paderborn und
der Regionalverband
Detmold- Miinster uiber
den Schreibworkshop
und den Poetry Slam zum
Thema ,,Heimat“

B'shayno Paderborn wird gemeinsam
mit dem Regionalverband Detmold
Minster  einen  Schreibworkshop
anbieten, in dem sich die Teilnehmen-
den mit der eigenen Geschichte und

der eigenen Heimat auseinanderset-
zen. Wie stellt sich Heimat dar? Ist sie
an einen bestimmten Ort gebunden?
Ist Heimat teilbar oder unteilbar? Wie
lasst sich eine alte Heimat in eine neue
Heimat tberfiihren?

Zur ersten intensiven Auseinander-
setzung dient uns ein umfassender
Workshop, in dem auch schon die
ersten Ergebnisse entstehen. In den
Wochen darauf werden die Texte der
Teilnehmenden weiter ausgearbeitet,
immer in fachlicher Begleitung mit der
Workshopleitung, um eine moglichst
eigene Sprache flr dieses Thema zu
finden. Zur Jubildumsfeier sollen die
Ergebnisse dann fertig und auch pra-
sentierbar sein, angedacht ist dafiir ein
Poetry Slam, in dem die Texte von den
Teilnehmenden personlich prasentiert
werden.

Ziel unseres Projektes ist die kreative
Aufarbeitung des Begriffs ,Heimat*
und der bewussten Auseinanderset-
zung mit der eigenen Identitat. Denn
die Begriffe ,Heimat® und ,Ankom-
men*“ sind oftmals unweigerlich mitei-
nander verknUpft.

djo Merkstein uber das
Kalenderprojekt zum
Thema ,,Ankommen in
Merkstein“

Ankommen bedeutet fiir uns auch
SAnkommen® im neuen Zuhause, bei
uns hier im Herzogenrather Stadtteil
Merkstein - in unserer djo-Familie. Wir
mochten, dass sich Menschen bei uns
wohlfihlen, Begegnungen stattfinden
und wir in unserer Gemeinschaft viel
miteinander erleben.

Aus unseren Gruppen - djo unterwegs

Die djo-Deutsche Jugend In Europa
besteht nun als Verband bereits seit
70 Jahren, unsere Gruppe entstand
bereits vor 74 Jahren, damals aus Kin-
dern und Jugendlichen der Vertriebe-
nen. Diese Kinder und Jugendlichen,
welche damals nach dem 2. Weltkrieg
ihre Heimat in den deutschen Ostge-
bieten verlassen mussten, sind 1947
und danach auch hier in Merkstein
angekommen und fanden in unserer
Gemeinde und in der djo ein neues
Zuhause. Uber die Jahre hinweg sind
viele Menschen hier angekommen. Wir
haben tberlegt uns mit den Menschen
zu beschaftigen, welche in den letzten
20 Jahren hierhergekommen sind und
diese in einem Jahreskalender vorzu-
stellen. Dieser wird dann unser Jubila-
umsjahr begleiten.

Als Kinder- und Jugendverband war es
uns bei der Konzeption des Projekts
wichtig, hier besonders die jungen
Menschen anzusprechen und in unser
Projekt einzubinden. Zumeist sind sie
allerdings als Familie hier angekom-
men oder schon hier geboren. Da wir
hier in Merkstein auch sehr stark auf
eine genartionenlbergreifende Arbeit
hinwirken, stellen wir in unserem
Kalenderprojekt auch Familien aus
vielen verschiedenen Landern vor. Wir
waren selber bei der Recherche Uber-
rascht wie viele Familien unterschied-
licher Herkunft in unserem Stadtteil
leben.

Wir freuen uns schon auf ein buntes
Jahr voller spannender Geschichten!
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Die digitale Demo
#StimmefurdieJugend

Forderung far mehr Freiraume und
Beteiligung an Entscheidungen

Mit viel Kreativitat startete der Arbeitskreis G5 - ein
Zusammenschluss von Dachverbéanden der Jugendar-
beitin NRW - am 15. Marz 2021 die digitale Demonstra-
tion ,,Stimme fiir die Jugend®. Zwei Forderungen an die
Landesregierung standen dabei im Mittelpunkt:

Junge Menschen brauchen mehr Freirdume
in der Pandemie!

Junge Menschen mussen an den Entscheidungen
zur Bewaltigung der Pandemie beteiligt werden!

Unter der Federfihrung des Landesjugendring NRW
hatte der Arbeitskreis G5 unter dem Hashtag #Stimme-
firdieJugend zu einer digitalen Demonstration aufgeru-
fen. Kinder und Jugendliche leiden unter der Pandemie.
Dennoch werden ihre Bedirfnisse kaum berlcksich-
tigt. Darum haben die Verbdande gemeinsam mit vielen
Mitstreiter*innen ihre #StimmeflrdieJugend erhoben.
Auch Vorstand, Geschaftsstelle und verschiedene Glie-
derungen der djoNRW haben sich an der digitalen Demo
beteiligt und die zentralen Forderungen der Kundge-
bung unterstiitzt. Denn junge Menschen missen starker
gehort und beteiligt werden, gerade im Rahmen der
Corona-Pandemie.

Bei der digitalen Demonstration gab es die Moglich-
keit, Plakate mit Ideen und Vorstellungen zu posten,
Nachrichten an Politiker*innen zu senden und eigene
Bilder oder Filme hochzuladen. Dabei wurden weitere
Personen eingeladen, sich zu beteiligen, um durch den

Schneeballeffekt die Anzahl der Teilnehmenden standig
zu erhéhen. Mit Erfolg: Im Zeitraum der Demonstration
vom 15. — 26. Mdrz 2021 posteten hunderte Menschen,
Verbande, Kinder- und Jugendzentren, Stadt- und Kreis-
jugendringe und viele mehr ihre Plakate unter dem
Hashtag #StimmeflrdieJugend.

lhren Hohepunkt und Abschluss fand die Demonstrati-
on bei der digitalen Abschlusskundgebung am 26. Marz
2021. Die zentralsten Forderungen wurden hier in mehre-
ren Stellungnahmen verkiindet. Mit starken Wortbeitra-
gen, wichtigen Argumenten und deutlichen Forderungen
an die Politik ging die digitale Demonstration #Stim-
mefiirdieJugend zu Ende. Dabei scheint sie einen Nerv
getroffen zu haben. In der Plenarsitzung des Landtages
NRW, die am gleichen Tag stattfand, wurde sie von allen
demokratischen Fraktionen hervorgehoben und gelobt.
So konnte ein starkes Signal an die Politik gesetzt wer-
den, damit sich jedoch die Lage fir Kinder und Jugend-
liche verbessert, braucht es aber mehr als das. Es ist
endlich Zeit, Kinder und Jugendliche an den wichtigen
Entscheidungen zur Pandemie zu beteiligen.

Der Hashtag #StimmefiirdieJugendist noch aktiv.
Postet eure Forderungen flr mehr Jugendbeteiligung
gerne weiter.

Im Arbeitskreis G5 sind folgende Trdger zusammenge-
schlossenen: AGOT NRW, LAG Jugendsozialarbeit NRW, Lan-
desvereinigung Kulturelle Jugendarbeit NRW, Paritcitisches
Jugendwerk NRW und Landesjugendring NRW.



»Ich fordere
mehr Mitsprache fiir
Kinder und Jugendliche, da
sie diejenigen sind,
welche die Folgen
der Corona-Bestimmungen
Werden schultern miissen.
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Rassismus entgegentreten

Rassismuskritische Jugendverbandsarbeit

Rassismus geht alle Menschen etwas
an. Erist ein strukturelles Gewalt- und
Unterdriickungssystem in das wir alle
hineingeboren werden. Wir finden
ihn auf allen Ebenen der Gesellschaft
- und so wirkt er auch in der Jugend-
verbandsarbeit. Durch Rassismus
werden Menschen wegen ihrer ver-
meintlichen Herkunft, ihrer Hautfar-
be, ihrer Haare, ihres Namens, ihrer
Religion oder ihrer Sprache diskrimi-
niert, ausgegrenzt, abgewertet und
nachhaltig verletzt - insbesondere
Kinder und Jugendliche.

Die Jugendverbandsarbeit stellt einen
Raum fur Kinder und Jugendliche dar,
in dem sie Schutz, Freude und Ent-
wicklung erleben sollten. Aber Rassis-
mus und Diskriminierung wirken auch
in der Jugendverbandsarbeit, was
bei betroffenen Kindern und Jugend-
lichen Verletzung, Angst und Unsi-
cherheiten hinterlassen kann. Daher
stehen wir als Jugendverband in einer
besonderen Verantwortung rassisti-
sche und diskriminierende Denkwei-
sen und Sprache zu erkennen und sie
nicht zu (re-)produzieren. Denn Rassis-
men - wenn oftmals auch unbewusst
verwendet - sind leider immer noch
allgegenwartig.

Die Besonderheit der rassismuskri-
tischen Perspektive in Bezug auf die
Jugendverbandsarbeit liegt  darin,
dass wir Kinder und Jugendliche und
somit die zukinftigen Akteur*innen
unserer Gesellschaft als Zielgruppe
haben. In vielen Gruppierungen befin-

den sich bereits Kinder und Jugendli-
che, welche aufgrund verschiedenster
Griinde eine benachteiligte Lebensre-
alitdt haben und diskriminiert werden.
Diese sollte man wahrnehmen und bei
rassistischem Verhalten von anderen
Teilnehmenden, Bezugs- oder Lei-
tungspersonen einschreiten koénnen,
um diese Kinder und Jugendlichen
zu schitzen und auch ihnen einen
Raum des Wohlfiihlens zu schaffen.
Auf der anderen Seite sollten Kinder
und Jugendliche, welche keine rassis-
tischen Erfahrungen gemacht haben
sich eben dieses Umstandes bewusst
sein und ihre privilegiertere Rolle dazu
nutzen, sich fir diskriminierte Kinder
und Jugendliche einzusetzen, Rassis-
mus frih zu erkennen und zu vermei-
den.

Deshalb hat der Landesjugendring
NRW sich dazu entschieden aktiv
gegen Rassismus und Diskriminierung
einzutreten und Sensibilisierungspro-
zesse zu starten. Hierzu bietet er die
Teilnahme an Anti-Rassismus-Work-
shops flir Menschen in leitenden Funk-
tionen der Jugendverbandsarbeit an.
Ziel dieser Workshops ist es, Rassis-
mus und Diskriminierung aus der eige-
nen gesellschaftlichen Position heraus
zu beleuchten und seine Auswirkun-
gen, Wirkungsweisen und Wurzeln zu
verstehen, um ihnen in einem folgen-
den Schritt entgegentreten zu kdnnen.
Hierbei werden Workshops flr nicht
von Rassismus betroffene Personen
angeboten, Seminare zum sogenann-
ten ,Kritischen Weiltsein“ und aus der

anderen Perspektive heraus ,Empo-
werment“-Workshops fiir Menschen,
die Rassismus oder Diskriminierung
aufgrund von duferlichen Merkmalen
erfahren haben. Der Landesvorstand,
die hauptamtlichen Mitarbeitenden
und Vorstande aus verschiedenen
Gliederungen der djoNRW haben
bereits die Chance genutzt, um an der
Workshopreihe zu partizipieren.

Wir als djoNRW mochten uns noch
starker flr diese Thematik sensibilisie-
ren und mit euch diesen Weg gemein-
sam gehen. Denn wir sind uns absolut
einig: In einem Verband der Vielfalt
lebt, der Briicken baut und der Diver-
sitat als gewinnbringend erlebt, ist
kein Platz fir Rassismus und Diskri-
minierung!

Das Bewusstsein fir das Vorhanden-
sein und die Benennung von rassis-
tischen Strukturen sind gestiegen.
Rassismus in Deutschland hat eine
starkere  mediale  Aufmerksamkeit
und ist Teil offentlicher Diskussionen.
Und das ist gut so. Nicht nur bewuss-
ter und gewollter Rassismus verletzt
Menschen, sondern auch Strukturen,
die Rassismus beglinstigen und unbe-
wusste AuRerungen tragen dazu bei,
dass Menschen ausgeschlossen und
diskriminiert werden.

Wir wollen als djoNRW durch unsere
Angebote alle djoNRWler*innen dazu
einladen, eine rassismuskritische und
diskriminierungssensible Perspektive
kennenzulernen. Auch entwickeln wir



eine Strategie, um die rassismuskri-
tische Perspektive in die djoNRW zu
tragen, einen reflektierten Blick auf die
genutzte Sprache, die vorhandenen
Strukturen und Angebote zu legen und
einen moglichst rassismuskritischen
Verband zu gestalten.

Im Zentrum des Prozesses zur Sensi-
bilisierung von Rassismus der djoNRW
und der djoNRWler*innen steht eine
ehrliche Selbstreflexion, die Wahrneh-
mung der eigenen Privilegien und der
Strukturen in denen wir uns bewegen,
ebenso wie das Verstehen der Rolle
oder Position, die man in der Gesell-
schafteinnimmt. Esist flrvielevon uns
normal, zur Mehrheit zu gehdren und
eine Vielzahl an Vorteilen zu genielen.
Diese ,Normalitat® ist jedoch nicht
dieselbe ,Normalitdt® mit der andere
Menschen konfrontiert werden.

Es ist zunachst einmal elementar zu
verstehen, dass es bei dem Beginn
eines rassismuskritischen Prozesses
nicht darum geht Schuldzuweisungen
zu tatigen, sondern auf Missstande hin-
zuweisen und sie zu verandern. Es geht
vielmehr darum, sich auf den Weg zu
machen und den eignen (un-/bewuss-
ten) Beitrag zum weiteren Existieren
von Rassismus zu hinterfragen und
ihn auch im Alltag und in Strukturen zu
erkennen.

Der Weg zu einer Rassismussensibili-
sierung ist ein langer und sehr person-
licher Weg, welcher meist noch mehr
Diskriminierungsebenen aufzeigt und

schnell verdeutlicht, dass wir wie so oft
im Leben nie auslernen. Es geht viel-
mehr um das gemeinsame Ziel, dass
sich alle Menschen in Deutschland
wobhlfihlen, ankommen kénnen und
ein gelungenes Zusammenleben auf
Augenhohe ermdglicht wird. Um die-
ses Ziel erreichen zu konnen, muss ein
langer Prozess einer kritischen Reflexi-
on auf einer individuellen, kollektiven
und institutionellen Ebene erfolgen
und Veranderungen auf allen Ebenen
erreicht werden.

Zusatzlich stehtuns-und euch - unse-
re langjahrige Bildungsreferentin und
Projektleiterin Maya Yoken des Projek-
tes ,Du.lch.Wir. Internationale Biogra-
fien“ (ehemals Jugendverbandsarbeit
mit jungen Gefliichteten) zur Seite,
um uns bei einem rassismuskritischen
Prozess zu begleiten und zu beraten.
Was sie sich fir diesen Prozess wiin-
schen wiirde?

»lch wiirde mir zundchst ein offe-
nes Ohr und ein offenes Herz wiin-
schen, welches dieses Thema ernst
nimmt und sich aus méglichst vie-
len Perspektiven mit ihm beschdf-
tigt. Es gibt viele junge Menschen
in der djoNRW, die dieses Thema
beschdftigt und betrifft. Auch
wiirde ich mir wiinschen moglichst
viele verschiedene Gesichter aus
allen djoNRW Gruppierungen bei
den verschiedenen Angeboten,
Workshops und Projekten wie-
derzusehen und einen Austausch
innerhalb der djoNRW anstofRen
und begleiten zu diirfen. Aul3er-
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dem wiirde ich mich sehr liber eine
Riickmeldung, Fragen oder Anre-
gungen aus den djoNRW- Reihen
freuen. Es wiirde mir bei meiner
weiteren Arbeit sehr helfen und
eine rassismuskritische Arbeit aus
moglichst  vielen  Perspektiven
ermoglichen.”

Maya Yoken

Wir mdchten als gesamter Verband,
die Chance nutzen, uns selbst zu
reflektieren, zu lernen — und diskrimi-
nierendes Gelerntes zu verlernen.

Wir wollen uns sensibilisieren, unsere
Sprachgebrauche, Denkmuster und
verinnerlichten Bilder oder Stereotype
Uberdenken.

Wir mochten (unterbewusste) Barrie-
ren und Verhaltensweisen erkennen,
die es Menschen erschwert, an unse-
ren Angeboten teilzunehmen.

Und wir unterstitzen euch gerne
dabei, dieses wichtige Thema in euren
eigenen Strukturen zu setzen und
anzugehen. Meldet euch sehr gerne
bei Fragen, Anregungen und Unter-
stltzungsbedarf bei Maya oder in der
Geschaftsstelle. Dieser Prozess ist kein
einfacher, aber ein notwendiger fir
eine wirklich gleichberechtigte Gesell-
schaft, die Diversitat und Vielfalt als
Bereicherung begreift und allen die
gleichen Chancen und die gleiche Teil-
habe ermdglichen mochte.
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Frisch gelesen - Der Buchtipp:

Kulturen in Konfrontation

Chimamanda Ngozi Adichies Roman
~+Americanah”

Herausgeber:
Fischer Taschenbuch Verlag

Sprache: Deutsch, Gibersetzt aus dem
Englischen von Annette Gruber

Taschenbuch: 608 Seiten
ISBN: 978-3596185986
Preis: 14 Euro

Das Buch kann auch bei uns in der
Geschdiftsstelle ausgeliehen werden.

Die geblrtige Nigerianerin Chimamanda Ngozi Adichie hat am eigenen
Leib erfahren, wie unterschiedlich Schwarzsein in ihrer Heimat und in
den USA wahrgenommen wird. Adichie schreibt in ihrem groRartigen
Roman ,Americanah® Uber eine Afrikanerin, Ifemelu, die in die USA
ausgewandert ist und nach 15 Jahren nach Nigeria zurlickkehrt. Dabei
beschreibt sie mit einer unfassbar universalen Menschenkenntnis die
Erfahrungen der fremdverschriebenen Stereotype und Bezeichnungen.
Scharfziingig und treffsicher werden Charaktere dargestellt, Vorurteile
aufgezeigt und Realitdten beleuchtet.

Eingebettet ist diese wunderbare Mischung aus gesellschaftlichen
Beobachtungen und Rassismuskritik in eine Liebesgeschichte zwi-
schen der aus der unteren Mittelschicht stammenden Ifemelu und
dem zur Bildungselite gehdrenden Obinze. Sie haben sich im Nigeria
der 90er Jahre kennen und lieben gelernt. Doch dann trennen sich ihre
Wege: Die selbstbewusste Ifemelu studiert mit einem Stipendium in
Princeton, Obinze strandet als illegaler Einwanderer in London. Nach
15 Jahren stehen sie, nachdem Ifemelu nach Nigeria zurtickgekehrt ist,
vor einer Entscheidung, die ihr ganzes Leben auf den Kopf stellen wird.
Eine schone wie ebenso traurige Liebesgeschichte tber verschiedene
Wege und verschiedene Schicksale. Dabei bekommt der*die Leser*in
wertvolle Einblicke in das Lebensgefiihl von Afroamerikaner*innen
und eingewanderten Afrikaner*innen und ihre Konfrontation mit dem
Begriff ,Rasse”. Besonders deutlich wird dies in den Blogeintragen,
welche die Protagonistin Ifemelu in Amerika verfasst. ,Raceteenth oder
Kuriose Beobachtungen einer nicht-amerikanischen Schwarzen zum
Thema Schwarzsein in Amerika“ heilt der Blog, in dem sie eigene Erleb-
nisse beschreibt und kommentiert. Die unterschiedlichsten Moment-
aufnahmen verleiten zu einem Blogeintrag zum Beispiel dariber,
warum weilke Amerikaner lieber ,rassistisch belastet” als ,rassistisch®
sagen, warum sie ,Kultur® sagen, wenn sie eigentlich ,Rasse* meinen,
oder warum es zwar noch Rassismus, aber keine Rassisten mehr gibt.

Adichie gelingt mit ,Americanah“ ein eindringlicher, moderner und
hochpolitischer Roman tber Identitat und Rassismus in unserer globa-
len Welt.

Autorin: Katharina Mannel
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